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Im Sinne der Transparenz wurde mit der HSG-Anderung 2004 beschlossen, dass
alle OHen am Ende eines Studienjahres einen Téatigkeitsbericht verfassen und fir
alle zuganglich machen sollen.

In diesem Bericht findet ihr alle Berichte des Vorsitzteams und der Referate im
letzten Studienjahr - also alle Dienstleistungen und ggf. Beratungstatigkeiten der
einzelnen Referate. Des Weiteren findet ihr hier auch eine Aufschlisselung aller
MandatarInnen in den diversen Gremien der Medizinischen Universitat Graz, in
denen wir vertreten sind.

Beratend titig sind bei uns folgende Referate:

e Referat fir Studienberatung

e Referat fir queer, Frauen und Gleichstellung

e Referat fir Sport und Internationales

e Referat fir Gesundheits-, und Bildungspolitik

e Referat fir KPJ, 6. Studienjahr und Berufseinstieg
e Referat fir Sozialpolitik

und natlrlich wir, euer Vorsitzteam!

Wir hoffen euch mit unserem Tatigkeitsbericht unsere Aufgaben und Tatigkeiten
ein wenig naher bringen zu kdénnen. Wir versuchen mit all unseren vielseitigen
Tatigkeiten euer Studium ein wenig besser, spannender, fairer und vielleicht auch
manchmal entspannter zu gestalten. Fir uns bedeutet das, dass die Arbeit nicht
nur Zeit, sondern manchmal auch Nerven in Anspruch nimmt. Trotzdem sind wir
alle mit Leidenschaft mit dabei und freuen uns, eure Wiinsche / Probleme in Angriff
nehmen zu kdnnen ;)

Ganz liebe GriiBe,
Euer Vorsitzteam

Johanna Brehmer, Henrik Abeln, Lukas Jager
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BERICHT
VORSITZTEAM

Folgende Personen waren im letzten Studienjahr im Vorsitzteam der OH
Med Graz tatig, die konstituierende Sitzung fand am 03.06.2025 statt.

JULI 2025 - JUNI 2026

Vorsitzende/r Johanna Brehmer
1.stv. Vorsitzende/r Henrik Abeln

2.stv. Vorsitzende/r Lukas Jager



Johanna Brehmer, Vorsitzende

TATIGKEITSBERICHT 1.0. UV AM 12.11.2025

Allgemeine Tatigkeiten:
e Beantwortung von Emails und sonstiger Anfragen
e Organisation und Vorbereitung der UV
e Mitarbeit am OH Newsletter inkl. Verfassen von Beitrigen
e Betreuung der Referate gemald der Geschaftsverteilung:

O

O

Referat flir wirtschaftliche Angelegenheiten:
= Zeichnung von Buchungsanweisungen und Auslagenersatzen
= Jahresvoranschlag und Vorbereitung Jahresabschluss 2024/25
= Abstimmungsgesprach mit der Lohnverrechnung

Referat fiir Sozialpolitik:
=  Besprechungen hinsichtlich eingelangter Antrage
=  Freigabe von Auszahlungsbescheiden

e Mitarbeiter*innen:

O

Genehmigung von Urlaubsantrigen/ Zeitausgleich o.A.

e Bibliothek und Lernzentrum

O
O
O
O

Neuausschreibung und Stellenbesetzung

Kommunikation mit den Lernzentrumsmitarbeiter*innen
Dienstplanerstellung

Abstimmung mit Bibliothek hinsichtlich Offnungszeiten/ Abrechnung

e Gremien:

O

O

Teilnahme und Mitarbeit an/in Sitzungen der Curricularkommission
Humanmedizin und des Senats, Abstimmungsgesprache bzgl.
Satzungsanderungen

Studentisches Mitglied in Habilitations- und Berufungskommissionen

e Sonstiges:

O
O

O

Teilnahme am Jour Fixe der OH bzw. Ref.-Vorsitztreffen

Teilnahme am Jour Fixe mit dem Rektorat sowie dem Vizerektorat fiir
Studium und Lehre

Beantworten von Emails insbes. bzgl. Studienrechtlicher Herausforderungen
sowie diesbezligliche Abstimmung mit dem Dekanat fiir studienrechtliche
Angelegenheiten und der Rechtsberatung

Unterstitzung und Teilnahme an der WCC.

TATIGKEITSBERICHT 2.0. UV AM 26.01.2026

Allgemeine Tatigkeiten:

e Beantwortung von Emails und Facebookanfragen

e Organisation und Vorbereitung der UV

e Mitarbeit am OH Newsletter inkl. Verfassen von Beitrdgen
e Betreuung der Referate gemaR der Geschaftsverteilung:

O

O

Referat flir wirtschaftliche Angelegenheiten:
= Zeichnung von Buchungsanweisungen und Auslagenersatzen
= Abstimmungsgesprach mit der Lohnverrechnung

Referat fiir Sozialpolitik:
= Besprechungen hinsichtlich eingelangter Antrage



=  Freigabe von Auszahlungsbescheiden
Mitarbeiter*innen:

e Genehmigung von Urlaubsantrigen/ Zeitausgleich o.A.
e Bibliothek und Lernzentrum
o Kommunikation mit den Lernzentrumsmitarbeiter*innen
o Dienstplanerstellung
o Abstimmung mit Bibliothek hinsichtlich Offnungszeiten/ Abrechnung

Gremien:

e Teilnahme und Mitarbeit an/in Sitzungen der Curricularkommission Humanmedizin
und des

e Senats, Abstimmungsgesprache bzgl. Satzungsanderungen

e Studentisches Mitglied in Berufungskommissionen

Sonstiges:

e Teilnahme am Jour Fixe der OH bzw. Ref.-Vorsitztreffen

e Teilnahme am Jour Fixe mit dem Rektorat sowie dem Vizerektorat fiir Studium und
Lehre

e Beantworten von Emails insbes. bzgl. Studienrechtlicher Herausforderungen sowie

e diesbeziigliche Abstimmung mit dem Dekanat fiir studienrechtliche Angelegenheiten
und

e der Rechtsberatung

® Unterstitzung und Teilnahme an der WCC.

TATIGKEITSBERICHT 3. O. UV AM 26.05.2026

Allgemeine Tatigkeiten:

- Beantwortung von Emails.
- Organisation und Vorbereitung der UV
- Mitarbeit am OH Newsletter inkl. Verfassen von Beitrdgen
- Verfassen des Einleitungstextes flir das kommende Medizynisch
- Betreuung der Referate gemaR der Geschaftsverteilung:
e  Referat flir wirtschaftliche Angelegenheiten:
o Zeichnung von Buchungsanweisungen und Auslagenersatzen
o Jahresvoranschlag 2026/27
o Abstimmungsgesprach mit der Lohnverrechnung/ Steuerberatung
e Referat fiir Sozialpolitik:
o Besprechungen hinsichtlich eingelangter Antrage
o Terminisierung Sachmittelwoche inkl. Riicksprache
o Freigabe von Auszahlungsbescheiden
- Mitarbeiter*innen:
e Genehmigung von Urlaubsantrigen/ Zeitausgleich o.A.
e Bibliothek und Lernzentrum
o Kommunikation mit den Lernzentrumsmitarbeiter*innen
o Dienstplanerstellung
Gremien:

- Teilnahme und Mitarbeit an/in Sitzungen der Curricularkommission Humanmedizin
und des Senats



- Mitglied in der Auswahlkommission — Dekan*in fir Studienrechtliche
Angelegenheiten

- Mitglied in einer Berufungskommission

Sonstiges:
- Teilnahme am Jour Fixe der OH bzw. Ref.-Vorsitztreffen

- Teilnahme am Jour Fixe mit dem Rektorat sowie dem Vizerektorat fir Studium und

Lehre

- Teilnahme Abstimmungsgesprach mit den MedOHen (und OH Bundesvertertung)
bzgl. MedAT und Basisausbilung

- Kommunikation mit Grazer OHen bzgl. Demo zu geplanten Budgetkiirzungen,
Beantwortung von Presseanfragen

TATIGKEITSBERICHT 4. O. UV AM 24.06.2026

Allgemeine Tatigkeiten:

- Beantwortung von Emails.
- Organisation und Vorbereitung der UV
- Betreuung der Referate gemaR der Geschaftsverteilung:
e  Referat flir wirtschaftliche Angelegenheiten:
o Zeichnung von Buchungsanweisungen und Auslagenersatzen
o Jahresvoranschlag 2026/27
e Referat fiir Sozialpolitik:
o Besprechungen hinsichtlich eingelangter Antrage
o Terminisierung Sachmittelwoche inkl. Riicksprache
o Freigabe von Auszahlungsbescheiden
- Mitarbeiter*innen:
e Genehmigung von Urlaubsantrigen/ Zeitausgleich o.A.
e Bibliothek und Lernzentrum

o Kommunikation mit den Lernzentrumsmitarbeiter*innen
o Dienstplanerstellung
Gremien:

und des Senats

- Teilnahme Meeting: Kernteam und Steuerungsgruppe bzgl. curricularer
Weiterentwicklung

- Mitglied in der Auswahlkommission — Dekan*in fir Studienrechtliche
Angelegenheiten

- Mitglied in einer Berufungskommission

Sonstiges:
- Teilnahme am Jour Fixe der OH bzw. Ref.-Vorsitztreffen

- Kommunikation mit Grazer OHen bzgl. Demo zu geplanten Budgetkiirzungen,
Beantwortung von Presseanfragen

Teilnahme und Mitarbeit an/in Sitzungen der Curricularkommission Humanmedizin



Henrik Abeln, 1.stv. Vorsitzender

TATIGKEITSBERICHT 1.0. UV AM 12.11.2025

Gremienarbeit:

e Senat (Teilnahme an Sitzungen und Vorbesprechungen)
e Habilitations- und Berufungskommissionen

Meetings mit Universitdtsvertreter*innen:

e Abstimmungsgesprache ISC
e Teilnahme an der Sitzung des Universitatsrats

Mitarbeit in Projekten

e WCC
e Erstiaktion

OH intern

e Abstimmungsgesprache im Vorsitzteam
e Abstimmungsgesprache mit Referent:innen und Mitarbeiter:innen
e Get tOHgether

Vertretungsarbeit

® Mailberatung und Korrespondenz

TATIGKEITSBERICHT 2.0. UV AM 26.01.2026

Wahrnehmung von Sitzungen des Senates

Wahrnehmung von Sitzungen des Universitatsrates
Wahrnehmung von Sitzungen in Habilitationskommissionen
Betreuung mehrerer Berufungskommissionen

Mithilfe beim Spritzerstand

Gesprache mit Kooperationspartnern

Aufsetzen von Kooperationsvertragen

Gesprachsfiihrung mit Vizerektor und Rektorin
Gesprachsfiihrung im Zuge von Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir Studierende
Beantwortung von E-Mails

Anwerbung neuer Mitarbeiterlnnen

Betreuung der Referentinnen

TATIGKEITSBERICHT 3.0. UV AM 26.05.2026

e Wahrnehmung von Sitzungen des Senates

e Wahrnehmung von Sitzungen in Habilitationskommissionen

e Sitzung der Auswahlkommission — Dekan*in fiir Doktoratsstudien
e Betreuung mehrerer Berufungskommissionen

e Mithilfe beim Spritzerstand

e Gesprache mit Kooperationspartnern



e  Gesprachsfihrung mit Vizerektor und Rektorin (Demo, Studienrechtliche
Angelegenheiten)

e Gesprachsfiihrung im Zuge von Unterstitzungsmoglichkeiten fiir Studierende

e Enge Zusammenarbeit mit dem OH Musikprogramm hinsichtlich des Werbeauftritts
(inkl. Fotographie)

e Erstellung der Fotos fiir den OH Social Media Auftritt- Ref.- Vorsitz- Vorstellung

e Beantwortung von E-Mails

e Anwerbung neuer Mitarbeiterlnnen

e Betreuung der Referentlnnen

TATIGKEITSBERICHT 4.0. UV AM 24.06.2026

e Wahrnehmung von Sitzungen des Senates

e Wahrnehmung von Sitzungen in Habilitationskommissionen

e Sitzung der Auswahlkommission — Dekan*in fiir Doktoratsstudien

e Betreuung mehrerer Berufungskommissionen

e Mithilfe beim Spritzerstand

e Gesprache mit Kooperationspartnern

e  Gesprachsfihrung mit Vizerektor und Rektorin (Demo, Studienrechtliche
Angelegenheiten)

e Gesprachsfiihrung im Zuge von Unterstitzungsmoglichkeiten fiir Studierende

e Enge Zusammenarbeit mit dem OH Musikprogramm hinsichtlich des Werbeauftritts
(inkl. Fotographie)

e Erstellung der Fotos fiir den OH Social Media Auftritt- Ref.- Vorsitz- Vorstellung

e Beantwortung von E-Mails

e Anwerbung neuer Mitarbeiterlnnen

e Betreuung der Referentlnnen



Lukas Jager, 2. stv. Vorsitzender

TATIGKEITSBERICHT 1.0. UV AM 12.11.2025

Gremienarbeit:

Senat (Teilnahme an Sitzungen und Vorbesprechungen)

Meetings mit Universitdtsvertreter*innen:

Abstimmungsgesprache mit dem Biro des VR-SL

Korrespondenz mit OEn der Universitédt (u.a. MEDCampus, IT, Offentlichkeitsarbeit u.
Veranstaltungsmanagement), Vernetzung Mensa

Abstimmungsgesprach MEDConnect

Mitarbeit in Projekten

e  OH-Newsletter
e WCC
e Erstiaktion

Kooperationen
e Kooperation mit Go On Suizidpravention
OH intern

Abstimmungsgesprache im Vorsitzteam

Abstimmungsgesprache mit Referent:innen und Mitarbeiter:innen
Personalentwicklung

Unterstiitzung des OH Sekretariats

Get tOHgethers

Vertretungsarbeit

e Meetings mit Studierenden zu verschiedensten Themen, Beratungstatigkeit
® Mailberatung und Korrespondenz

TATIGKEITSBERICHT 2.0. UV AM 26.01.2026

Gremienarbeit:

Senat (Teilnahme an Sitzungen und Vorbesprechungen)

Meetings mit Universitdtsvertreter*innen:

Abstimmungsgesprache mit dem Biro des VR-SL

Korrespondenz mit OEn der Universitédt (u.a. MEDCampus, IT, Offentlichkeitsarbeit u.
Veranstaltungsmanagement), Vernetzung Mensa

Abstimmungsgesprach MEDConnect

Mitarbeit in Projekten

e  OH-Newsletter
e WCC
e Erstiaktion

Kooperationen

e Kooperation mit Go On Suizidpravention



OH intern

Abstimmungsgesprache im Vorsitzteam

Abstimmungsgesprache mit Referent:innen und Mitarbeiter:innen
Personalentwicklung

Unterstiitzung des OH Sekretariats

Get tOHgethers

Vertretungsarbeit

Meetings mit Studierenden zu verschiedensten Themen, Beratungstatigkeit
Mailberatung und Korrespondenz

TATIGKEITSBERICHT 3. O. UV AM 26.05.2026

Gremienarbeit:

e Senat (Teilnahme an Sitzungen und Vorbesprechungen)
e Auswahlkommission Dekan*in fir studienrechtliche Angelegenheiten
e Habilitations- und Berufungsverfahren

Meetings mit Universitdtsvertreter*innen:

e Abstimmungsgesprache mit dem Biro des VR-SL

e Korrespondenz mit OEn der Universitit (u.a. MEDCampus, IT, Offentlichkeitsarbeit u.
Veranstaltungsmanagement) — bzgl. Planung gemeinsames Get Together am
Campus

Mitarbeit in Projekten

o OH-Newsletter
e WCC
e Erstiaktion

OH intern

e Abstimmungsgesprache im Vorsitzteam

e Abstimmungsgesprache mit Referent:innen und Mitarbeiter:innen
e Personalentwicklung

e Unterstiitzung des OH Sekretariats

e Get tOHgethers

Vertretungsarbeit

e Meetings mit Studierenden zu verschiedensten Themen, Beratungstatigkeit
e Mailberatung und Korrespondenz

TATIGKEITSBERICHT 4. O. UV AM 24.06.2026

e Organisation und Umsetzung Get together am Campus
e Beratungs- und Vertretungstatigkeit

e  Abstimmung mit univ. Verantwortungstrager:innen

e  Mitarbeit in. Univ. Gremien (Senat, Berufungsverfahren)



BERICHTE
REFERATE
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Im vergangenen Jahr haben folgende Referate Projekte und
Veranstaltungen realisiert bzw. waren beratend tatig:

Referat fiir Wirtschaftliche Simone Seidl
Angelegenheiten

Referat fiir queer, Frauen und Elisabeth Wolfl
Gleichstellung

Referat fiir Gesellschafts- und Laurissa Skorianz
Bildungspolitik

Referat fiir Sport und Axel Krammer
Internationales

Referat fiir IT und Infrastruktur Lukas Gaisbaer



Referat fiir Organisation und Simon Fluch bis 06/26
Projektmanagement Caroline Mair ab 24.06.2026

Referat fiir KPJ, 6. Studienjahr Franz Pfeifer
und Berufseinstieg

Referat fiir Sozialpolitik Alice Taubl
Referat fiir Studienberatung Tina Kummerhove
Referat fiir Musik und Kultur Melinda Bauer
Beferat fir Viktoria Maxa
Offentlichkeitsarbeit und

Presse
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Referat flur Wirtschaftliche Angelegenheiten

12.11.2025: Wahl zur Referentin: Simone Seidl

TATIGKEITSBERICHT 1.0. UV AM 12.11.2025

Abwicklung des Tagesgeschafts (E-Mail-Korrespondenz, Telefonate, Prifung und
Freigabe

von Rechnungen)

Erstellung der Ausgangsrechnungen

Abstimmungsmeeting mit der neuen Lohnverrechnung

Einholung rechtlicher Beratung hinsichtlich freier Dienstvertrage
Abstimmungsmeeting mit der neuen Steuerberatung

Kick-off-Meeting mit der neuen WP bezliglich des Jahresabschlusses
Vorbereitungstatigkeiten fir die Wirtschaftspriifung

Ubermittlung der Unterlagen an die Steuerberatung fiir den Jahresabschluss
Telefonische Ricksprachen mit der Steuerberatung

Prifung der Umsatzsteuererklarung

Riickmeldung an die Kontrollkommission hinsichtlich der JVA

TATIGKEITSBERICHT 2.0. UV AM 26.01.2026

Kick-Off-Meeting mit der Wirtschaftsprifung
Anfrage an die Bank Austria bzgl. des Bankzugangs fiir die Buchhaltung
Tagegeschaft (E-Mail-Verkehr, Telefonate, Rechnungen liberprifen und freigeben)
o Erstellung der Anhangs-Angaben fir die Wirtschaftspriifung:
o Erstellung des Budget-Ist-Vergleichs
o Erstellung der Aufstellung Funktionsgebihren
Auflistung der Dienstvertrage des WJ 24/25
Abstimmung mit der Buchhaltung bzgl. JA
Ubermittlung weiterer Unterlagen an die Wirtschaftspriifung
Telefonate mit der Steuerberatung

TATIGKEITSBERICHT 3.0. UV AM 26.05.2026

Tagesgeschift (E-Mail-Verkehr, Telefonate, Rechnungen lberprifen und freigeben)
Erhebung der Beschaftigungsverhaltnisse gemall HS-DVV

Riickmeldung an die Kontrollkommission zu ihren Riickfragen im Rahmen des
Jahresabschlusses

Telefonate mit der Steuerberatung

Vorbesprechung Jahresabschluss mit der Buchhaltung

Vorbesprechung Jahresabschluss mit der Steuerberatung

Einholung von Angeboten fiir die Wirtschaftsprifung

Erstellung von Ausgangsrechnungen

Erstellung des Jahresvoranschlags



TATIGKEITSBERICHT 4.0. UV AM 24.06.2026

Tagesgeschift (E-Mail-Verkehr, Telefonate, Rechnungen tberprifen und freigeben)
Beantwortung von Mail-Anfragen

Erhebung staatlicher Einheiten Statistik Austria

Teilnahme an der Online-Informationsveranstaltung zu Bundesschatzen
Vorbereitungen fir den Jahresabschluss

Durchsicht von Kontoblatter und Kostenstellenauswertungen

Referat fur queer, Frauen und Gleichstellung

12.11.2025: Wahl zur Referentin: Elisabeth WolIfl

TATIGKEITSBERICHT 1.0. UV AM 12.11.2025

28.06.2025 CSD Graz

02. 07.2025 13 Uhr Elternstammtisch im OH Gruppenraum

08.07.2025 18-20.30 Uhr CSD Nachbesprechung um HTU Biiro

01.10.2025 18.00-9.30 Uhr Queeting im Gruppenraum der OH Med
07.10.2025 16-17 Uhr Referatstreffen

09.10.2025 19 Uhr queer Stammtisch im Café Kork mit ca. 20 Teilnehmenden
22.10.2025 18-20 Uhr Vortrag ,, All about HIV“ mit der AidsHilfe Steiermark und
Gilead im

Horsaal 3 der MedUni

21.10.2025 13 Uhr konstituierende Sitzung des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen

24.10.2025 8-16 Uhr TU Inffeldgasse 13, Hosaal i9, 50. Jahrestag des Frauenstreiks in
Island

24.10.2025 ab 19 Uhr Queer Game Night im Café Kork

28.10.2025 12-13 Uhr Elternstammtisch im OH Med Gruppenraum

TATIGKEITSBERICHT 2.0. UV AM 26.01.2026

Beratung von Studierender mit Kind und zur Familienplanung im Studium sowie
anderweitigen Betreuungspflichten

Bestlickung der Hygieneartikelspender am MedCampus

20.11.2025 18 Uhr Queeting an der Karl-Franzens-Uni

21.11.2025 ab 19 Uhr Queer Game Night

25.11.2025 AKGL-Sitzung

28.11.2025 14-17 Uhr Papaya-Workshop in Kooperation mit den Medical Students
fiir Choice, geleitet von den Doctors for Choice Wien, 14-17 Uhr im Seminarraum 58
fir 30 Teilnehmer*innen, ausgebucht

04.12.2025 ab 19 Uhr queer Stammtisch

13.12.2025 Queerreferate Weihnachtsfeier

15.12.2025 14.00 konstituierende Sitzung Habilitationsverfahren

16.12.2025 18.00-19.30 Uhr HIV-Update online via Teams mit Birgit Leichsenring und
der AIDSHilfe Steiermark; 30 Teilnehmer*innen

17.12.2025 AKGL-Sitzung



18.12.2025 12-13 Uhr Probevorlesung Habilitationsverfahren

19.12.2025 ab 19 Uhr Queer Game Night

07.01.2026 13.30-14.30 Uhr Sitzung Cuko Postgraduell

08.01.2026 19 Uhr queer Stammtisch

13.01.2026 12 Uhr Eltern Stammtisch mit Schwerpunkt Kindergartenanmeldung und
Kinderbetreuung

TATIGKEITSBERICHT 3. O. UV AM 26.05.2026

e (05.02.2026 10-11 Uhr Meeting mit Wolfgang Pflusterer und Sandra Gamse bzgl.
Barrierefreier Campus mit Ferdinand Leopold
e Gremienarbeit:
o 28.01.2026 8.30-9.30 Uhr Teilnahme am AKGL Jour Fixe
o 04.02.2026 13.30-15 Uhr AKGL-Sitzung
o 03.03.2026 13-14.30 Uhr Cuko Human
o 04.03.2026 9:45-10:30 Uhr Probevorlesung Habilitationsverfahren
o 15.03.2026 13.30-15 Uhr AKGL-Sitzung
e Queerreferate Graz
o 29.01.2026 18-20 Uhr Queeting an der HTU
o 04.03.2026 18-19:30 Uhr Queeting und 1. CSD Planungstreffen im OH
Gruppenraum mit Laura Hirner
12.03.2026 ab 19 Uhr queer Stammtisch im Café Kork
17.04.2026 14-18 Uhr Bastelnachmittag auf der TU
24.04.2026 19 Uhr queer Game Night
07.05.2025 19 Uhr Stammtisch
Uberarbeitung der queeren Mediathek der queerreferate: Nachdrucken von
Stickern, Erganzen von Blichern
o CSD Planung
= QOrganisation von Hauptwagen und DJ
=  Qrganisation von Wasserflaschen fiir den CSD
e Befiillung der Periodenartikelspender am MedCampus Ost und der
Universitatsbibliothek durch Anita Zareie und Rebekka Meitz
e Periodenartikel nachbestellen
e Uberarbeitung des Leitsfadens ,,How to queer Ref* fiir das Referat
e Beratung von schwangeren Studierenden und Studierenden mit Kindern
e Betreuung des Selbstverteidigungskurs im Sommersemester 2026 durch Elisabeth
Wolfl und Laura Hirner
o je montags von 19:00-20:30 Uhr
o im Fitnessraum der MedUni Graz
o Durchgang 1:13.04.-11.05.2026 fiir 16 Personen (ausgebucht)
o Durchgang 2:01.06.-29.06.2026 fiir 16 Personen (ausgebucht)

O O O O O

TATIGKEITSBERICHT 4. O. UV AM 24.06.2026

e Planung eines Ausflugs zur Zotter Fabrik fiir Studierende fir 50 Teilnehmer*innen
o Termin: 20. Juni 2026
o Abfahrt: 10.30. Uhr an der Ladezone des MedCampus Ost
o Rickkunft: 17.30 Uhr
o Selbstbehalt: 25 € pro Person



Kooperationsverhandlung zur Lesung von Sibel Schick aus ,Mein Kérper — wessen
Entscheidung? Warum wir reproduktive Gerechtigkeit brauchen” anlasslich Safe
Abortion Day mit dem Verein Frauen*service Graz
o 17.September 2026 von 18-20 Uhr
Bestellung des Leitfadens ,Sensibilisierter Umgang mit Patient*innen“ bei
queermed_deutschland
CSD Planung und Bewerbung
09.06.2026 19-20.30 Uhr Queeting an der FH Joanneum
11.06.2026 queer Stammtisch im Cafe Kork ab 19 Uhr
16.06.2026 17-20 Uhr an der HTU Regenbogensackerl fiir Sackerlaktion packen
o Verteilung:
= FH18.06.2026 11-13 Uhr
=  KF 22.06.2026 12 Uhr
= MED 22.06.2026 15:15 Uhr Campusebene zwischen Mensa und M-
Café
= TU Graz am 24.06.2026 12 Uhr

Referat fur Gesellschafts- und Bildungspolitik

12.11.2025: Wahl zur Referentin: Laurissa Skorianz

TATIGKEITSBERICHT 1.0. UV AM 12.11.2025

Schwerpunkte im Referat

Einarbeitung in die laufenden Tatigkeiten und Projekte des Referats

Teilnahme an internen Besprechungen und Vernetzungstreffen — Bildungspolitische
Vernetzung

Sammlung und Bearbeitung von Anliegen der Studierenden

Vorbereitung moglicher Projekte und Informationsangebote fiir das Studienjahr
2025/2026

Allgemeine und sonstige Tatigkeiten

Administrative Tatigkeiten, insbesondere Bearbeitung und Beantwortung von E-
Mails

Teilnahme an Sitzungen und Besprechungen der Hochschiiler*innenschaft
Unterstitzung bei organisatorischen Tatigkeiten innerhalb der
Hochschiler*innenschaft

TATIGKEITSBERICHT 2.0. UV AM 26.01.2026

Schwerpunkte im Referat

Weiterfiihrung der laufenden Referatsarbeit
Recherche und Aufbereitung relevanter Themen fiir Studierende
Abstimmung mit dem Vorsitzteam



e Teilnahme an Referatstreffen und internen Koordinationsgesprachen — wiederum
Bildungspolitische Vernetzung (Community)

Allgemeine und sonstige Tatigkeiten

e Administrative Tatigkeiten sowie laufende E-Mail-Korrespondenz

e Teilnahme an Sitzungen, Arbeitsgesprachen und Besprechungen

¢ Kommunikation mit Studierenden und Funktionadr*innen

e Dokumentation laufender Tatigkeiten und Vorbereitung weiterer Arbeitsschritte

TATIGKEITSBERICHT 3. O. UV AM 26.05.2026

Schwerpunkte im Referat

e Planung und Umsetzung laufender Projekte und InformationsmaBnahmen

e Evaluierung bisheriger Tatigkeiten und Festlegung weiterer Schwerpunkte

e Unterstlitzung bei der Vorbereitung von Veranstaltungen und
offentlichkeitswirksamen MaRRnahmen

e Kommunikation und Vernetzung mit Studierendenvertreter*innen unterschiedlicher
Studienrichtungen

Allgemeine und sonstige Tatigkeiten

e Administrative Tatigkeiten, insbesondere E-Mail-Bearbeitung und
Terminabstimmungen

e Teilnahme an Arbeitsgruppen, Besprechungen und Sitzungen (Senatssitzungen, UV-
Sitzungen, Community Bildungspolitische Vernetzung)

e Unterstlitzung bei organisatorischen Aufgaben der Hochschiiler*innenschaft

e Aufbereitung und Weitergabe relevanter Informationen an Studierende

TATIGKEITSBERICHT 4. O. UV AM 24.06.2026

Schwerpunkte im Referat

e Evaluierung der bisherigen Referatsarbeit

e Dokumentation der umgesetzten Tatigkeiten und offenen Aufgaben

e Planung moglicher Schwerpunkte fiir das kommende Studienjahr

e Teilnahme an abschlieRenden Besprechungen und Koordinationstreffen

Allgemeine und sonstige Tatigkeiten

e Teilnahme an Sitzungen

e Sammlung und Strukturierung relevanter Unterlagen

e E-Mail Verkehr

e Weitergabe wichtiger Informationen an Studierende und Studienvertretungen



REFERAT FUR SPORT UND INTERNATIONALES

22.11.2025: Wahl zum Referenten: Axel Krammer

TATIGKEITSBERICHT 1.0. UV AM 12.11.2025

Beantwortung von Slack-Nachrichten

Emails und Beratungsanfragen werden beantwortet

Koordination der Sportangebote

Abschlusskolloquium der einer Habilitationskommission

Teilnahme an den OH-Treffen

Inventur der Sportausriistung

Schichten beim OH-Spritzerstand am 02.07.2025

Beratungen liber mogliche Nachfolger des Referats

Beitrage fur Instagramm und Newsletter

Fertigstellung der Inventur der Sportutensilien 3

Vorbereitung der Ubergabe des Referats zum neuen Semester

Teilnahme an Treffen mit dem Vizerektorat fiir Studium und Lehre (Sport- und
Gesundheitsangebot fiir Studierende)

Gesprache und Einflhrung in die Tatigkeiten des Referats mit dem zukiinftigen
Referenten

Planung des Sportangebots im Wintersemester 2025/26

Einarbeitung des zukiinftigen Referenten

TATIGKEITSBERICHT 2.0. UV AM 26.01.2026

Emails und Beratungsanfragen werden beantwortet

Koordination der Sportangebote

Erstellung der Anmeldelinks fiir die wochentlichen Sportangebote.

OH-Skitag Organisation und Planung

Organisation/Planung zur Erweiterung d. Sportprogramms (Schwimmen, Tennis,
Dodgeball)

Organisation von Schlisselkarten fiir Volleyball

TATIGKEITSBERICHT 3. O. UV AM 26.05.2026

Emails und Beratungsanfragen werden beantwortet

Koordination der Sportangebote

Erstellung der Anmeldelinks fir die wochentlichen Sportangebote.
Unterstiitzung des OH Med Graz FuRball Turniers am US| Sportgeldnde (20.05)
Organisation d. OH Med Graz Basketball-Team Spiel vs Meduniserpents d. MUW
Waschen und Bereitstellung d. OH Med Graz Sporttrikots

Organisation/Planung zur Erweiterung d. Sportprogramms (Schwimmen, Tennis,
Dodgeball-Turnier)



TATIGKEITSBERICHT 4. O. UV AM 24.06.2026

e Emails und Beratungsanfragen werden beantwortet

e Koordination der Sportangebote

e Erstellung der Anmeldelinks fiir die wochentlichen Sportangebote.

e Unterstiitzung des OH Med Graz FuRball Turniers am USI Sportgelande

e Organisation d. OH Med Graz Basketball-Team Spiel vs Meduniserpents d. MUW und
weiteres Spiel vs BOKU

e Waschen und Bereitstellung d. OH Med Graz Sporttrikots

e Organisation/Planung zur Erweiterung d. Sportprogramms (Schwimmen, Tennis,
Dodgeball-Turnier)

e Bereitstellung der OH-Med-Graz Trikots (fir DamenfuRball-Medis, FuRball-Herren,
Basketball-Herren)

REFERAT FUR IT UND INFRASTRUKTUR
22.11.2025: Wahl zum Referenten: Lukas Gaisbauer
Einrichtung eines Referats fiir IT und Infrastruktur im Rahmen der 1.0. UV am 22.11.2026

TATIGKEITSBERICHT 2.0. UV AM 26.01.2026

¢ Implementierung des Helpdesks der OH Med sowie laufende Betreuung und

Wartung
e Umzug der Serverressourcen und Domains zu Netcup (Einsparungen im dreistelligen
e Bereich)

e Aktualisierung der Website im Backend sowie laufende Wartung, um einen
ausfallsicheren

e und kontinuierlichen Betrieb zu gewahrleisten

e Erste Planungen fir einen Umbau der Website (Design und Inhalte)

TATIGKEITSBERICHT 3. O. UV AM 26.05.2026

e Weiterentwicklung und technische Anpassungen der Webseite der OH Med Graz

e Einflihrung, Implementierung sowie laufende Betreuung eines
Passwortverwaltungssystems auf Basis von Vaultwarden (Bitwarden kompatibel) zur
zentralen Verwaltung von Zugangsdaten

e Abstimmung mit Bruno (Datenschutzverantwortlicher) hinsichtlich der
Aktualisierung der Datenverarbeitung sowie der Datenschutzerklarungen und
Datenschutzformulare

e Wartung, Monitoring und Verwaltung der Serverressourcen fir OHMed, FamCheck
und SSMCheck

e Betreuung, Wartung und technischer Support des Helpdesk-Systems der OH Med
Graz

e Verwaltung und Abwicklung der Server- und Domainkosten bei Netcup und Hetzner

e Planung und Umsetzung struktureller Serveranpassungen inklusive Vorbereitung
eines Single-Sign-On-(SS0O)-Systems

e Konzeption und Planung des Umbaus des Speichertools ,,Refbox”



TATIGKEITSBERICHT 4. O. UV AM 24.06.2026

e Weiterentwicklung und technische Anpassungen der Webseite der OH Med Graz

e |Implementierung SSO in der REF-Box

e Abstimmung mit Bruno (Datenschutzverantwortlicher) hinsichtlich der
Aktualisierung der Datenverarbeitung sowie der Datenschutzerklarungen und
Datenschutzformulare

e Wartung, Monitoring und Verwaltung der Serverressourcen fir OHMed, FamCheck
und SSMCheck

e Betreuung, Wartung und technischer Support des Helpdesk-Systems der OH Med
Graz

e Verwaltung und Abwicklung der Server- und Domainkosten bei Netcup und Hetzner

e Planung und Umsetzung struktureller Serveranpassungen inklusive erste
Umsetzungen des Single-Sign-On-(SSO)-Systems

Referat flr Organisation und Projektmanagement

22.11.2025: Wahl zum Referenten: Simon Fluch
24.06.2026: Wahl zur Referentin: Caroline Mair

TATIGKEITSBERICHT 1.0. UV AM 12.11.2025

e Abhaltung und Nachbearbeitung Spritzerstand 07.10.25
¢ Planung und Terminfindung Glihweinstand

TATIGKEITSBERICHT 2.0. UV AM 26.01.2026

e Unterstitzung des Referats fiir Musik und Kultur bezliglich Getrankestanden
¢ Planung Glihweinstand Janner 2026
e Absprache ISC beziiglich Kooperation

TATIGKEITSBERICHT 3.0. UV AM 26.05.2026

e Planung und Bewerbung Spritzerstand Mai 2026

e Abhaltung des Spritzerstandes

e Terminfindung fir die ndachsten Getrankestande und Planung der Referatsiibergabe
e Absprache Bezliglich Hitzeschutztag

TATIGKEITSBERICHT 4.0. UV AM 24.06.2026

o Referatsiibernahme

e Planung und Organisation des Spritzerstands im Juli

e Terminfindung & Koordination sowie Abstimmung mit beteiligten Personen

e Planung Leitfaden zur erfolgreichen Umsetzung von Getrankestanden vor Ort



Referat flir KPJ, 6. Studienjahr und Berufseinstieg

22.11.2025 Wahl zum Referenten: Franz Pfeifer

TATIGKEITSBERICHT 1.0. UV AM 12.11.2025

Einarbeitung in Refposten und Referatsaufgaben
Ubermittlung von Zugangsdaten

Beantworten anfallender Mails und Anfragen
Informationsbeschaffung

Vorsitzgesprach

JourFixe

Riicksprache Vorsitz

Design Medizynisch

Riicksprachen mit Viktoria Maxa wegen Medizynisch
Telefonate bzgl. Anfragen

TATIGKEITSBERICHT 2.0. UV AM 26.01.2026

e Einschulung
e Emailberatung

TATIGKEITSBERICHT 3.0. UV AM 26.05.2026

e Emailberatung

e Vorstellung des Referats fiirs Referat fiir Offentlichkeitsarbeit
o Vorbereitung des Infotags zum MedAT

e Mithilfe beim Spritzerstand

TATIGKEITSBERICHT 4.0. UV AM 24.06.2026

e Emailberatung

REFERAT FUR SOZIALPOLITIK

22.11.2025: Wahl zur Referentin: Alice Taubl

TATIGKEITSBERICHT 1.0. UV AM 12.11.2025

Bearbeitung von Antrigen fiir die Sozialfonds OH Med Graz
Bearbeitung von Antragen fiir die Férderung fiir Psychotherapie
Bearbeitung von Antragen fiir die Mensabeihilfe Land Steiermark
Beratungsgesprach am 12.8., 6.10., 8.10. und 13.10.

E-Mail Betreuung



TATIGKEITSBERICHT 2.0. UV AM 26.01.2026

Bearbeitung von Antrigen fiir die Sozialfonds OH Med Graz
Bearbeitung von Antragen fiir die Férderung fiir Psychotherapie
Bearbeitung von Antragen fiir die Mensabehilfe Land Steiermark
E-Mail Betreuung

TATIGKEITSBERICHT 3. O. UV AM 26.05.2026

Kein Bericht vorliegend.

TATIGKEITSBERICHT 4. O. UV AM 24.06.2026

Die Referentin des Referats ist zur Sitzung nicht erschienen. Ein schriftlicher Bericht wurde
trotz derin § 8 Abs. 5 der Satzung vorgesehenen Berichtspflicht nicht vorgelegt.

Referat flur Studienberatung

22.11.2025: Wahl zur Referentin: Tina Kummerhove

TATIGKEITSBERICHT 1.0. UV AM 12.11.2025

Durchgefiihrte Aktionen:

e  Ersti- Sackler packen/ Ausgabe
e Stadtrundfiihrungen

e  Ersti- Fragerunde

e  Ersti- Rallye

e  Ersti- Tutorien

Laufendes Tagesgeschaft:

e E- Mail Beratung
e Personliche Prasenz Beratung
e Aktualisierung des FAQs- auf der Homepage

Geplant:

e Nadhere Zusammenarbeit mit Linz flr bessere Betreuung fiir Linz- Grazer
e Studienmesse der KF planen

TATIGKEITSBERICHT 2.0. UV AM 26.01.2026

Durchgefiihrt:
e PM Il Infoveranstaltung
e Aktualisierung der FAQ's
e E- Mail Beratung
e Personliche Beratung

Geplant:



e Wochentliche begleitete Lernabende an der MUG
e MedAT Infoveranstaltung
e Veranstaltung zum Studieren

TATIGKEITSBERICHT 3.0. UV AM 26.05.2026

e Beratung

e Beginn Organisation Ersti- Projekte

e Ausschreibung der Ersti- Sackerl

e Infotag zum Studieren

e MedAT Infotag

e Teilnahme am Open House der MUG

e Organisation/ Durchfiihrung Lernabend

e Organisation/ Gesprache mit Anatomie fiir weitere Selbststudienzeiten vor
Prifungen

TATIGKEITSBERICHT 4.0. UV AM 24.06.2026

e Beratung E- Mail und Prasenz

e Planung Stadtrundfiihrungen Erstis
e Planung Ersti- Tutorien

e Planung Ersti- Fragerunde

REFERAT FUR MUSIK UND KULTUR

22.11.2025: Wahl zur Referentin: Melinda Bauer
TATIGKEITSBERICHT 1.0. UV AM 12.11.2025

e Beantworten von E-Mails

e Einreichen von Rechnungen/Anweisung von Zahlungen

e Uberarbeitung der Mitarbeiter*innenliste des Referats MuKu mit Wechsel mancher
SBs

e Erstellung eines Finanzplans fiir WiSe 25/26

e Organisation der Probentétigkeit durch die einzelnen Sachbearbeiter*innen

e Reservierung der Probenrdaume fir das kommende Semester durch die einzelnen
Sachbearbeiter*innen

e Erstellen eines Probenplans fiir das kommende Semester durch die einzelnen
Sachbearbeiter*innen

e Organisation und Abhaltung von Proben zur Auswahl neuer Musiker*innen durch
die einzelnen Sachbearbeiter*innen

e Drucken von Noten durch die einzelnen Sachbearbeiter*innen

e Einholung der Vertrage fir das Semester, Anpassung des Vertrags

e Planung des Winterkonzerts: Anfragen Uni, Fotograf, Recherche zu gemeinniitziger

e Organisation, Vergleich der Angebote fir den Getrankestand)

e Erstellung eines Plakats + Bewerbung des Konzerts auf Social Media

o Referatstreffen Giber Webex am 05.11.2025



TATIGKEITSBERICHT 2.0. UV AM 26.01.2026

Beantworten von E-Mails

Nachbereitung der Konzerte

Erstellen und Einreichen des finalen Projektantrages nach den Konzerten
Einreichen von Rechnungen/Anweisung von Zahlungen

Erstellung eines Finanzplans fiir SoSe26

Reservierung der Probenraume fiir das kommende Semester durch die SBs
Erstellen eines Probenplans fiir das kommende Semester durch die SBs
Klarung der Trommel-Lager- Thematik (Orchester)

Besprechung der Unterstiitzung des Rektorats (Noteneinkdufe) mit den
SB's/Dirigenten

e Anfrage des ISC: Musikalische Unterstiitzung, derzeit noch in Abklarung

TATIGKEITSBERICHT 3. O. UV AM 26.05.2026

e Beantwortung von E-Mails
e Einreichen von Rechnungen/Anweisung von Zahlungen
e Uberarbeitung der Mitarbeiter*innenliste des Referats mit Wechsel mancher SBs
e Teilnahme des Chors am Voices of Spirit Festival, Lange Nacht der Choére am
13.05.2026
e Planung der Sommerkonzerte am 17. und 18.06.2026
o Referatstreffen am 26.03.2026
o Chor-Meeting am 20.04.2026
o Meeting mit Sarah Zwanzger am 07.05.2026
o Buhnenaufbau, Getrankestandkalkulation — Entscheidung fiir Speedbars
aufgrund von Kosten, Absprache des Getrankestandes mit der Uni,
Plakatgestaltung und Aufhangen der Plakate, Bewerbung der Konzerte auf
Social Media, auf der Homepage, liber die Uni, Aussenden der Einladungen,
Feinabstimmung mit dem Tontechniker, Ablaufplanerstellung, Erstellung
Schichtliste fiir Getrankestand
e Planung des Horsaalkonzerts des Orchesters am 03.07.2026
o Orchester-Meeting am 30.03.2026
e Planung des Auftritts der BigBand beim ,Sommerlichen Ausklang” am 09.06.2026

TATIGKEITSBERICHT 4. O. UV AM 24.06.2026

e Beantwortung von Emails

e  Planung und Durchfiihrung der Sommerkonzert am 17. und 18.06.2026

e Bihnenaufbau, Abhaltung eines Getrankestands, Bewerbung der Konzerte auf Social
Media, Fotograf, Einladungskarten, Newsletter

e Einreichen von Rechnungen die Konzerte und Dirigenten betreffend
(Substitut*innen, AKM, Getrankestand, Tontechnik, Einladungen)

e Planung und Durchfiihrung des Horsaalkonzerts des Orchesters am 03.07.2026
(Druck von Flyern und Plakaten)

e Ricksprache mit dem Vizerektorat bezliglich weiterer Unterstiitzung des
Musikprogramms

e Kauf eines Schlagzeugteppichs fiir die Bigband

e Planung und Durchfiihrung eines Teammeetings (Terminfindung lauft)



Verleihen des eigenen Klaviers fir die Gedenkfeier der Anatomie
Organisation eines Jahrbuchs fiir den Chor in Zusammenarbeit mit Henrik Abeln
(Fotos)

Referat fiir Offentlichkeitsarbeit und Presse

22.11.2025: Wahl zur Referentin: Viktoria Maxa

TATIGKEITSBERICHT 1.0. UV AM 12.11.2025

Kontinuierliche Pflege des Instagram-Accounts (Postings, Storys, Reposts,
Beantwortung von Direktnachrichten)

Gestaltung verschiedener Designs (z. B. Sommerkonzert, Kleidertausch,
FuRballturnier, etc.)

Bewerbung von Aktionen und Veranstaltungen

Bearbeitung eingehender Mails auf dem pr-Webmail-Postfach

Reposting relevanter Inhalte

Ubernahme des Referats von Lena Stanschus

Organisation und Bewerbung des Kleidertauschs (inkl. Plakatdruck)

Organisation der Aktion ,Ein Zeichen der Solidaritat — Lichterkette® in Abstimmung
mit Rektorat und Presse MedUni/KAGES

Anpassung des Instagram-Kanals aufgrund der tragischen Ereignisse in Graz (z. B.
Schwarz- Weil3-Logo)

Unterstltzung, Planung und Durchfiihrung der Ersti-Rallye (Koordination der
Gruppen, Kommunikation mit MUG, KAGES, Einladungen an beteiligte
Organisationen, Einholen neuer Studierender fiir die OH, Auf- und Abbau)
Unterstiitzung beim Spritzerstand und bei der Ausgabe der Ersti-Sackerl
Einarbeitung des neuen SB Ferdinand Leopold

Ferdinand: Betreuung des Instagram-Accounts (DMs, Postings, Reposts)
Unterstitzung bei der Ersti-Rallye und dem Spritzerstand

TATIGKEITSBERICHT 2.0. UV AM 26.01.2026

Allgemeine Aufgaben lGber den gesamten Zeitraum:

Gestaltung verschiedener Designs & Graphiken

Kontinuierliche Pflege des Instagram-Accounts (Postings, Storys, Reposts,
Beantwortung von

Direktnachrichten)

Bewerbung von studierendenrelevanten Aktionen und Veranstaltungen
Bearbeitung eingehender Mails auf dem pr-Webmail-Postfach

Reposting relevanter Inhalte

Unterstiitzung bei der Erstellung des OH-Newsletters

Aquirierung von neuen OH-Interessierten

November 2025:

Planung und Entwurf Weihnachtskonzert Plakat 2025



e Organisation Kleidertausch
Campusfithrung und Beantwortung von Fragen von neuem Studierenden, der um
Hilfe

e diesbeziiglich. ansuchte, da er erst im November mit dem Studium beginnt
e AE-Erhdhung fiir SB Ferdinand Leopold
e Forderung der Gruppenaktivitaten nach dem Jour fixe
e Aufrdumen des Lagers
Dezember 2025:
e Mitorganisation und Koordination der Ersti-Sackerl-Verlosung
* Finale Weihnachtskonzertplakat-Erstellung inkl. Einladungen, Getrankelisten etc.
e Unterstitzung an der Kassa beider Konzerttage
® Promoting Glihweinstand
e Mithilfe beim Glihweinstand
e Dekoration des Gruppenraumes fir die Weihnachtszeit
Janner 2026:

e Aquirierung von neuen OH-Interessierten via Graphik auf Instagram und
miindlichem

* Anwerben

e Unterstitzung beim Newsletter

TATIGKEITSBERICHT 3. O. UV AM 26.05.2026

Februar 2026
e Planung der nachsten Medizynisch Ausgabe: Anschreiben von Inserenten, Planung
der Inhalte, Formatierung der Texte und Layout
e Planung Vorstellung der Refs / Vorsitz fur Instagram und Medizynisch via Texte und
Fotos

Marz 2026:

e Bearbeiten anfallender Designs der anderen Referate (Sportreferat Skitag und
Werbung fir Sportangebot/ Queer-Referat/ Referat fir Musik und Kultur ...)

e Nachste Medizynisch Ausgabe: Anschreiben von Inserenten, Planung der Inhalte,
Formatierung der Texte und Layout

e Leitung des Busses Nummer 3 beim Skitag und Hilfe bei der Organisation und
Leitung

e Planung Vorstellung der Refs / Vorsitz fur Instagram und Medizynisch via Texte und
Fotos

April 2026:
e Planung d. Erstellung von OH-Sommerkonzert-Plakate bzw. Hérsaalkonzerte
e Neudesign der Spritzerstandplakate
e Bewerbung d. OH-Sportprogramms des Sommersemesters 2026
e Planung Vorstellung der Refs / Vorsitz fiir Instagram und Medizynisch via Texte und
Fotos

Mai 2026:



e Erstellung von OH-Sommerkonzert-Plakaten bzw. Posting

e Erstellung Plakat fiir OH Med Graz Orchester fiir Hérsaalkonzert

e Planung und Umsetzung Vorstellung der Refs / Vorsitz fir Instagram und
Medizynisch via Texte und Fotos

e Erstellung Post fiir Sportreferat Gber Basketballturnier in Wien

e Planung der nachsten Medizynisch Ausgabe: Anschreiben von Inserenten, Planung
der Inhalte, Formatierung der Texte und Layout

e Planung Kleidertausch

TATIGKEITSBERICHT 4. O. UV AM 24.06.2026

e Planung und Erstellung von Studierenden relevanten Inhalten auf Instagram und
Facebook

e Bewerbung OH-Sommerkonzert

e Erstellung Plakat fiir OH Med Graz Orchester fiir Horsaalkonzert inkl. Flyer

e Planung und Umsetzung Vorstellung der Refs / Vorsitz fir Instagram und
Medizynisch via Texte und Fotos

e Beantwortung von Mails auf pr-webmail

e Planung der nachsten Medizynisch Ausgabe: Anschreiben von Inserenten, Planung
der Inhalte, Formatierung der Texte und Layout

e Beantwortung Tickets OH Helpdesk

e Begleitung von Habilitationen

e Planung Kleidertausch, Sortierung der Kleidung

e Unterstiitzung Vorbereitung OH Sommerkonzert

e Unterstlitzung Vorbereitung des Rektorat-Spritzerstandes



ENTSENDUNG
IN GREMIEN

Im Vergangenen Jahr waren Mitarbeiter*innen der OH neben den
Tatigkeiten in Senat, AKGL und Curricularkommissionen auch in
Berufungskommissionen und Habilitationsverfahren als Vertreter*innen
der Studierenden aktiv.
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1.0. UV AM 12.11.2025

Cuko Human

Cuko Pflege

Cuko Post

Cuko Zahn

Cuko Doktorat

CuKo
Psychotherapie
AKGL
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Hauptmandat/e

Lukas Jager
Laurissa Skorianz

Ersatzmandat/e
Axel Krammer
Tina Kummerhove

Henrik Abeln Ferdinand Leopold
Johanna Brehmer Alice Taubl

Alice Taubl Lukas Jager

Tina Kummerhove Henrik Abeln

Caroline Mair
Johanna Brehmer

Gregor Egger
Corinna Hofer

Katharina Gruber
Chiara Kavar
Alexandra Wilfling
Jennifer Lehner

Laurissa Skorianz
Elisabeth Wolfl

Axel Krammer
Laura Kinzl
Martin Bock
Laurissa Skorianz

Noah Rostek

Corinna Hofer
Anselm Schlemmer

Melanie Suette
Jonas Lion Kirschner

Louisa von Goedecke
Johanna Brehmer

Elisabeth Wolfl
Viktoria Maxa

Rebekka Meitz
Laurin Erlacher




3.0. UV AM 26.05.2026

Hauptmandat/e
Cuko Human Alice Taubl

Tina Kummerhove
Caroline Mair
Johanna Brehmer

Ersatzmandat/e
Lukas Jager

Henrik Abeln

Gregor Egger

Melinda Bauer

Elisabeth Wolfl
Viktoria Maxa
Rebekka Meitz
Laura Hirner

4.0. UV AM 24.06.2026

CuKo Jonas Lion Kirschner
Psychotherapie Louisa von Goedecke

Melanie Suette
Johanna Brehmer
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AUFTEILUNG
STUDIEN-
BEITRAGE

Jede*r Studierende zahlt pro Semester 25,20 € an die OH. Davon entfallen 0,70 €
auf die OH-Versicherung, durch die alle Studierenden automatisch unfall- und
haftpflichtversichert sind.

Vom verbleibenden Betrag von 24,50 € gehen 13 %, also 3,19 €, an die
Bundesvertretung der OH. Die restlichen 21,31 € verbleiben bei der OH Med Graz.

Im Wirtschaftsjahr 2025/26 wurde dieses Budget auf die einzelnen Referate wie
folgt aufgeteilt. Aus diesen Mitteln werden unter anderem Veranstaltungen
finanziert oder — im Fall des Pressereferats — das Medizynisch produziert.
AuBerdem werden daraus die Aufwandsentschadigungen der jeweiligen Referate
bezahlt. Beim Vorsitz sowie beim Referat fliir wirtschaftliche Angelegenheiten sind
zusatzlich die Kosten fur das Sekretariat enthalten.



Aufteilung der Studierendenbeitrage 2025/26

Organisationsreferat

1%

Sportreferat
2%

KPJ Referat
1%

8%

Musikreferat | _— |

5%

OffRef /

Sozialreferat

Sozialreferat
Musikreferat
OffRef
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IT-Referat
1%

Studienberatung
3%

22%
Queerreferat
2%
Wirtschaftsreferat/Vorsitz

Ges-/Bi Referat
3%

KPJ Referat
Sportreferat

Organisationsreferat

|IT-Referat

Wirtschaftsreferat
/Norsitz
53%

B Studienberatung

1 Ges-/Bi Referat

Queerreferat




DIENST-
LEISTUNGEN .

—

e Bearbeitung Fahrtkostenzuschuss, Weiterbildungsférderung,
Sachmittelférderung, Sozialfonds Unterstlitzung von Studierenden mit
Betreuungspflichten, Psychotherapieférderung,

¢ Aussendung, Belegexemplare und Rechnungen Medizynisch

e Verkauf von Hoodies und T-Shirts

e Mensastempel, Mensabeihilfe

e Telefonische Beratung, personliche Beratung und E-Mail-Beratung

e Ausleihe von Inventar, Sportgerdten, Lastenrad
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BERICHTE DER
STUDIEN-
VERTRETUNGEN



Studienvertretung Zahnmedizin:

TATIGKEITSBERICHT 1.0. Sitzung:

Koordination der laufenden Arbeit innerhalb der Studienvertretung
Zahnmedizin

Bearbeitung individueller Anliegen und studienrechtlicher Fragen
von Zahnmedizinstudierenden

Kommunikation mit Lehrenden, Klinikmitarbeiter*innen und der
Studienorganisation

Vertretung der Interessen der Zahnmedizinstudierenden gegeniber
Universitat und Klinik

Abstimmung zu aktuellen Problemen in Lehrveranstaltungen,
Praktika und klinischen Ausbildungsabschnitten

TATIGKEITSBERICHT 2.0. Sitzung:

Laufende Beratung von Studierenden zu organisatorischen und
studienbezogenen Anliegen

Bearbeitung von Beschwerden und Rickmeldungen zu
Lehrveranstaltungen und klinischen Ablaufen

Gesprache mit Lehrenden und zustandigen universitdren Stellen
Koordination der Aufgabenverteilung innerhalb der
Studienvertretung

Vorbereitung und Durchfihrung von STV-Sitzungen

Begleitung von Studierenden bei individuellen Problemen im
Studienverlauf

Informationsweitergabe zu Prifungen, Lehrveranstaltungen und
klinischen Ausbildungsabschnitten

TATIGKEITSBERICHT 3.0. Sitzung:

Vertretung der Interessen der Zahnmedizinstudierenden in
Gesprachen mit universitaren Stellen

Bearbeitung von Ruckmeldungen zu klinischen Kursen, Praktika und
Prifungen

Koordination von Gesprachen zwischen Studierenden, Lehrenden
und Klinikverantwortlichen

Organisation und Leitung von Treffen der Studienvertretung
Unterstltzung bei der Lésung individueller Konflikte und
studienbezogener Probleme

Mitarbeit an Verbesserungen der Kommunikation zwischen
Studierenden und Lehrenden

Vorbereitung von Stellungnahmen und Rickmeldungen zu
studienrelevanten Themen (siehe neues Modulsystem)

Laufende Betreuung und Information der Zahnmedizinstudierenden



TATIGKEITSBERICHT 4.0. Sitzung:

Abschlussbesprechungen und Nachbereitung der STV-Tatigkeit im
Studienjahr 2025/2026

Bearbeitung offener Anliegen von Studierenden
Zusammenfassung wiederkehrender Probleme und Rickmeldungen
aus dem Zahnmedizinstudium

Kommunikation mit Lehrenden und universitaren
Ansprechpartner*innen zu offenen Themen

Planung und Vorbereitung der weiteren Arbeit der
Studienvertretung

Koordination innerhalb des STV-Teams

Vertretung der Studierendeninteressen bei organisatorischen und
curricularen Fragestellungen

Laufende Beratung und Unterstltzung von
Zahnmedizinstudierenden



Studienvertretung Humanmedizin:

TATIGKEITSBERICHT 1.0. Sitzung:

Koordination der laufenden Arbeit innerhalb der Studienvertretung
Humanmedizin

Bearbeitung individueller Anliegen und studienrechtlicher Fragen
der Studierenden

Kommunikation mit Lehrenden, Klinikmitarbeiter*innen und der
Organisationseinheit fir Studienmanagement

Vertretung der Interessen der Studierenden

Abstimmung zu aktuellen Problemen in Lehrveranstaltungen und
Prifungen

Organisation und Abhaltung der WCC

TATIGKEITSBERICHT 2.0. Sitzung:

Laufende Beratung von Studierenden zu organisatorischen und
studienbezogenen Anliegen

Gesprache mit Lehrenden und zustandigen universitdren Stellen
Koordination der Aufgabenverteilung innerhalb der
Studienvertretung

Vorbereitung und Durchfihrung von STV-Sitzungen

Begleitung von Studierenden bei individuellen Problemen im
Studienverlauf

TATIGKEITSBERICHT 3.0. Sitzung:

Vertretung der Interessen der Studierenden

Koordination von Gesprachen zwischen Studierenden, Lehrenden
und universitaren Gremien

Unterstltzung bei der Lésung individueller Konflikte und
studienbezogenen Probleme

Abstimmungsgesprache mit dem Dekanat fur studienrechtliche
Angelegenheiten

Mitarbeit in der CuKo Human und weiterfihrenden Arbeitsgruppen
in Bezug auf curriculare Weiterentwicklung.

TATIGKEITSBERICHT 4.0. Sitzung:

Abschlussbesprechungen und Nachbereitung der STV-Tatigkeit im
Studienjahr 2025/2026

Bearbeitung offener Anliegen von Studierenden

Vertretung der Studierendeninteressen bei organisatorischen und

curricularen Fragestellungen

Mitarbeit in der CuKo Human und weiterfihrenden Arbeitsgruppen
in Bezug auf curriculare Weiterentwicklung.

Planung WCC 2026



